
ПРЕДЛОЖЕНИЕ         

о заключении договора или договоров о целевом обучении  

по образовательной программе высшего образования 

 

            

I. Общие сведения.  

1. Номер предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по 

образовательной программе высшего образования (далее соответственно - заказчик, 

основная  образовательная  программа) 27130402. 

2. Дата формирования предложения, установленная заказчиком: 01.06.2025г. 

3. Полное наименование заказчика: Акционерное общество 

«Информационные спутниковые системы» имени академика М.Ф. Решетнёва» 

(АО «РЕШЕТНЁВ»). 

4. Заказчик соответствует пунктам 5 и 7 части 1 статьи 71.1 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации». 

5. Срок действия предложения до 20.08.2025 года. 

6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 

заключить в соответствии с настоящим предложением: один 

II. Предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение по 

образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 

Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты; 

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается договор о 

целевом обучении:  

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную 

тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о 

целевом обучении: да. 

2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских противопоказаний 

к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении: отсутствие медицинских противопоказаний для выполнения 

профессиональной деятельности в соответствующей области и сфере. 

3. Гражданин должен проживать на территории закрытого административно-

территориального образования: нет.  

4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению 

трудовой деятельности: наличие гражданства Российской Федерации.  

5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, 

определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, который 

включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом 

обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы после 

завершения обучения (в том числе требование о необходимости прохождения 

гражданином конкурса на заключение договора о целевом обучении): нет 

IV. Содержание договора о целевом обучении: 

1. Характеристики освоения гражданином образовательной программы: 

а) специальность, по которой гражданин должен освоить образовательную программу:  

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин 

должен освоить образовательную программу: Федеральное государственное 
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автономное образовательное учреждение высшего образования 

«Национальный исследовательский Томский политехнический университет» 

Гражданин должен освоить образовательную программу: непосредственно в 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

в) Форма обучения, по которой гражданин должен освоить образовательную 

программу: очная. 

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен 

освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, научной 

специальности: Электромеханические комплексы и системы 

2. Год завершения освоения гражданином образовательной программы:  2027  

год. 

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с 

договором о целевом обучении: 

а) Наименование организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: акционерное общество «Информационные спутниковые 

системы» имени академика М.Ф. Решетнёва». 

б) Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности. 

Наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: ЗАТО город 

Железногорск Красноярского края. 

в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая 

деятельность: 30.30.41, 72.19.  

г) организационно-правовая форма  организации, в которой будет осуществляться 

трудовая деятельность: акционерное общество. 

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 

обучении: 3 года 0 месяцев. 

ж) Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с 

учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения о целевом обучении по программам 

среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением 

Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования" (далее – Положение): не предусмотрены. 

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 

обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной поддержки, об 

иных социальных гарантиях и выплатах. 

      Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 

− выплата дополнительной стипендии; 

− компенсация стоимости проезда от места обучения к месту прохождения 

практики и обратно к месту обучения; 

5. Прохождение гражданином практической подготовки в организации, 

которая является заказчиком, в соответствии с рабочей программой дисциплин, 

графиками осуществления практики и практической подготовки. Гражданин будет 

проходить практическую подготовку: практику производственную и преддипломную в 

организации, которая является Заказчиком по договору о целевом обучении. В период 

прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 

индивидуальное сопровождение представителем заказчика (наставником) (далее - 

сопровождение наставником). 
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6. Требования к успеваемости гражданина  

Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с 

указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин 

(модулей) и (или) практики для выплаты дополнительной стипендии: средний балл по 

итогам промежуточной аттестации (сессии) начиная со второго семестра обучения - не 

ниже «4,0» и отсутствие академической задолженности.  

а) Порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 

успеваемости: при наличии академической задолженности и/или среднего балла по 

итогам промежуточной аттестации (сессии) начиная со второго семестра обучения - 

ниже «4,0», выплата дополнительной стипендии, установленной п.1 раздела IV 

настоящего договора  снижается на 50%. 

б) Условия и порядок восстановления мер поддержки: при ликвидации академической 

задолженности и наличии среднего балла по результатам промежуточной аттестации 

выше «4,0» по результатам следующей сессии выплата дополнительной стипендии 

возобновляется в полном объеме. 

V. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию 

заключения договоров о целевом обучении: 

Специалист отдела обучения и развития персонала АО «РЕШЕТНЁВ»: 

Демахина Марина Александровна, e-mail: demahinama@iss-reshetnev.ru,  

телефон: 8 (3919) 73-27-26; 

 

 

 

Заместитель генерального директора 

по управлению персоналом                             А.В. Берестов 
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