
ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

о заключении договора о целевом обучении по образовательной 
программе высшего образования 

 

I. Общие сведения: 
 

1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе 
в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" или номер 
предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по 
образовательной программе среднего профессионального или высшего 
образования (далее соответственно - заказчик, основная образовательная 
программа) (для предложения, которое не размещается на Единой цифровой 
платформе в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России"): 
 

00065  

  

2. Дата формирования предложения, установленная заказчиком (для 
предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений "Работа в России"): 
 

 28.05.2025  

 

3. Полное наименование заказчика: 
 

 Акционерное общество «Сибкабель»  

 

4. Заказчик соответствует пункту 5 части 1 статьи 71 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" (указывается в случае, если 
предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение по 
образовательным программам высшего образования за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской 
Федерации и местных бюджетов в пределах установленной квоты). 
  

5. Срок действия предложения (не более одного года): 
 

20.08.2025 

 

6. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен 
заключить в соответствии с настоящим предложением: 
 

 1 

  

II. Предложение адресовано гражданам: 
 



поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах 
установленной квоты; 
 

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой 
формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования"): 

 

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной 
программы: 
 

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная 
специальность, по которой гражданин должен освоить основную 
образовательную программу: 
 

13.04.02 Электроэнергетика и электротехника  
 

б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 
гражданин должен освоить образовательную программу: 
 

Федеральное государственное автономное образовательное учреждение 
высшего образования «Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет» 

 

Гражданин должен освоить основную образовательную программу 
(указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на 
целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению 
заказчика): 
 

непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность 

      

в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 
образовательную программу (указывается в предложении, адресованном 
гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных 
случаях указывается по решению заказчика): 
 

очная 

  

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, 



научной специальности (указывается в предложении, адресованном 
гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, если 
организация, осуществляющая образовательную деятельность, проводит 
конкурс на целевое обучение в пределах квоты раздельно по профилям в 
рамках специальности, направления подготовки, научной специальности, в 
иных случаях указывается по решению заказчика): 
 

Высоковольтная энергетика, электроизоляционная и кабельная техника 

      

е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 
программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(указывается по решению заказчика):  

 

нет   
  

2. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении: 

 

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в которой 
будет осуществляться трудовая деятельность:      

 

Акционерное общество «Сибкабель» 

  

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 
деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 
фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: 
 

Томская обл., г. Томск, ул. Пушкина, 46 

  

наименование объекта (объектов) административно-территориального 
деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального 
образования): 
 

г. Томск 

  

наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации: 
 

Томская область 

 

в) основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться 
трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком является 
федеральный государственный орган, орган государственной власти субъекта 
Российской Федерации, орган местного самоуправления либо работодатель 
включен в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, 



формируемый в соответствии с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О 
промышленной политике в Российской Федерации", и на основании 
подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" заказчиком принято решение об 
указании в сведениях о месте осуществления трудовой деятельности только 
данных об основном виде деятельности и организационно-правовой форме 
организации, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с 
договором о целевом обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на 
территории которого расположена указанная организация): 
 

Производство прочих проводов и кабелей электронного и электрического 
оборудования 

 

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае, если заказчиком 
является федеральный государственный орган, орган государственной власти 
субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления либо 
работодатель включен в сводный реестр организаций оборонно-

промышленного комплекса, формируемый в соответствии с частью 2 статьи 
21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской 
Федерации", и на основании подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 
Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" заказчиком 
принято решение об указании в сведениях о месте осуществления трудовой 
деятельности только данных об основном виде деятельности и 
организационно-правовой форме организации, в которую будет трудоустроен 
гражданин в соответствии с договором о целевом обучении, а также о субъекте 
Российской Федерации, на территории которого расположена указанная 
организация): 
 

Непубличные акционерные общества 

  

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о 
целевом обучении 

 

3 года 

 

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности  
(в том числе минимальный уровень оплаты труда (рублей или процентов) 
от среднемесячной начисленной заработной платы в субъекте Российской 
Федерации, на территории которого гражданин будет осуществлять трудовую 
деятельность) (указываются по решению заказчика): 
 

не установлено 

  



ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой 
деятельности с учетом требований пунктов 32, 79-81 Положения о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования, утвержденного постановлением Правительства 
Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 "О целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования": 
 

не установлено 

 

3. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 
обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах: 
 

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 

 

индивидуальное сопровождение гражданина представителем заказчика или 
работодателя (наставником); премии за отличную успеваемость; организация 
экскурсий на производственные объекты; участие в культурных и спортивных 
событиях заказчика целевого обучения или работодателя. 
  

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 
осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными 
правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в 
месте ее осуществления (указываются при наличии): 
 

в период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются 
меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные 
законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными 
правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в 
месте ее осуществления; выплаты/доплаты/надбавки стимулирующего 
характера; компенсационные выплаты; индексация заработной платы; 
зарплата раз в месяц; оплата больничных листов; оплата учебного отпуска; 
ежегодный оплачиваемый отпуск. 
 

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 
осуществления трудовой деятельности, установленные локальными 
нормативными актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при 
наличии): 
 

меры материального стимулирования; предоставление питания; 
корпоративный досуг; в период осуществления трудовой деятельности 



предоставляются меры социальной поддержки и социальные гарантии и 
выплаты, установленные локальными нормативными актами работодателя. 
 

4. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у заказчика 
или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 
 

Все виды практик, предусмотренные образовательной программой; учебная и 
производственная. 
 

5. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) 
и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при невыполнении 
гражданином требований к успеваемости (указываются по решению 
заказчика): 
 

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том 
числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: 
 

отсутствие задолженностей по итогам промежуточной аттестации; 
предоставление документов, подтверждающих прохождение промежуточных 
аттестаций (справка с учебного заведения или копия зачетной книжки); 
отсутствие дисциплинарных нарушений. 
 

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 
стороны договора о целевом обучении несут ответственность: 
 

В соответствии с законодательством Российской Федерации, ответственность 
сторон за неисполнение обязательств по договору о целевом обучении 
предусмотрена разделом VII Положения о целевом обучении по 
образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденного постановлением Правительства РФ от 27.04.2024 
№555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования». При неисполнении 
гражданином обязательств по договору, гражданин возмещает заказчику 
расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с п. 16 
ст. 56 Федерального закона от 29.12.2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», согласно заключенному договору. 
 

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за 
организацию заключения договоров о целевом обучении: 
 

Антонова Татьяна Сергеевна, начальник отдела подготовки персонала +7 
(3822) 700-700 доб. 11-207  

 

 


