
ПРЕДЛОЖЕНИЕ №6 
о заключении договора или договоров о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования 

 
«___» июня 2024 года 

 
I. Общие сведения: 
1. Идентификационный  номер предложения: 6 . 
 
2. Полное  наименование заказчика целевого обучения по образовательной 

программе   среднего   профессионального  или  высшего  образования  (далее 
соответственно - заказчик, основная образовательная программа): 

Акционерное общество "Опытное конструкторское бюро "Факел". 
 
3. Срок действия предложения до 2025 года. 
 
4. Количество  договоров  о целевом обучении, которые заказчик намерен 

заключить в соответствии с настоящим предложением: 1 (один). 
 

II. Предложение адресовано гражданам:  
поступающим  на  целевое обучение по образовательным программам высшего 
образования  за  счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов  Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной 
квоты. 
     

III.  Требования,  предъявляемые  к  гражданам,  с которыми заключается договор 
о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к гражданам,   с   
которыми   заключается   договор   о   целевом   обучении, установленными 
Положением о целевом обучении по образовательным программам среднего    
профессионального    и    высшего   образования,   утвержденным постановлением  
Правительства  Российской  Федерации  от  27 апреля 2024 г. N   555   "О   целевом   
обучении  по  образовательным  программам среднего профессионального и высшего 
образования"): 

требования в отношении допуска гражданина к осуществлению трудовой 
деятельности; 

требования об отсутствии медицинских противопоказаний к осуществлению 
трудовой деятельности; 

требования, установленные нормативными правовыми актами, определяющими 
особенности заключения договора о целевом обучении, стороной которого является 
орган и который включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о 
целевом обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной 
службы после завершения обучения. 

Если заказчик или работодатель является организацией, включенной в сводный 
реестр организаций оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии 
с частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в Российской 
Федерации", расположенной на территории закрытого административно-
территориального образования, он может установить требование в отношении 
проживания граждан на территории указанного административно-территориального 
образования. 

В случае если для осуществления трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении необходимо наличие у гражданина допуска к сведениям, 
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составляющим государственную тайну (далее - допуск к государственной тайне), заявка, 
подаваемая в электронном виде или в письменном виде на бумажном носителе, 
содержит уведомление о необходимости наличия допуска к государственной тайне с 
указанием оснований для отказа в допуске к государственной тайне, установленных 
статьей 22 Закона Российской Федерации "О государственной тайне", и об 
ответственности за подачу заявки, содержащей недостоверные сведения, связанные с 
допуском. Гражданин, подающий заявку, заверяет подписью факт его надлежащего 
уведомления и отсутствие у него на момент подачи заявки оснований для отказа в 
допуске к государственной тайне. 
 
    IV.  Содержание  договора  о целевом обучении: 
 
    1.   Характеристики   освоения   гражданином  основной  образовательной 
программы: 
    1)   профессия,   специальность,   направление   подготовки,   научная специальность, 
по которой гражданин должен освоить основную образовательную 
программу: 

22.03.01 «Материаловедение и технологии материалов», бакалавриат,   

  
    2) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 
гражданин должен освоить образовательную программу: 

ФГАОУ ВО «Национальный исследовательский Томский политехнический 
университет». 

 Гражданин    должен    освоить   основную   образовательную   программу  
непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность.  

 
    3)  форма  обучения,  по  которой  гражданин  должен  освоить  основную 
образовательную   программу: очная. 
 
    2.  Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной 
программы  (указывается  в предложении, адресованном гражданам, обучающимся 
по основной образовательной программе): 2028 год. 
 
    3.  Сведения  об  осуществлении  трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении: 
    1)  характеристика  организации  или трудовой функции (функций): 
    наименование  организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность: 
Акционерное общество «Опытное конструкторское бюро «Факел» (АО «ОКБ «Факел»); 
 
    профиль  деятельности  организации (индивидуального предпринимателя), в 
которой  будет  осуществляться  трудовая деятельность (указывается в случае 
невозможности  указания  наименования  конкретной  организации (конкретного 
индивидуального предпринимателя): 
научные исследования и разработки в области естественных и технических наук; 
 
    трудовая  функция  (функции), которая определяется посредством указания 
должностей,  профессий,  специальностей,  квалификаций,  видов  работы  (по 
решению   заказчика)   (указывается   в   случае   невозможности   указания 
наименования    конкретной    организации    (конкретного   индивидуального 
предпринимателя)   и   профиля  деятельности  организации  (индивидуального 
предпринимателя): 
«инженер», «инженер-конструктор», «инженер-технолог»; 
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    2)   территориальная   характеристика   места   осуществления  трудовой 
деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика): 
    
фактический   адрес,   по   которому   будет   осуществляться  трудовая деятельность: 
236001, г. Калининград, Московский пр., д. 181; 
наименование субъекта Российской Федерации: Калининградская область; 
    3)  срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о целевом 
обучении: 3 (три) года; 
    4)   условия   возможного   изменения   места   осуществления  трудовой 
деятельности  с  учетом  требований пунктов 32, 79 - 81 Положения о целевом обучении 
по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования,    
утвержденного   постановлением   Правительства   Российской Федерации от 27 апреля 
2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования": 

В случае если гражданин принят на целевое обучение в пределах квоты и квота 
приема на целевое обучение по специальности, направлению подготовки, научной 
специальности в году приема гражданина на целевое обучение была установлена 
Правительством Российской Федерации с указанием перечня субъектов Российской 
Федерации, место осуществления трудовой деятельности может быть изменено с 
согласия гражданина только на субъект (субъекты) Российской Федерации, входящий в 
перечень субъектов Российской Федерации, установленный в отношении 
соответствующей специальности, направления подготовки, научной специальности в 
году приема гражданина на целевое обучение в пределах квоты. 

Указанное изменение места осуществления трудовой деятельности производится 
на основании дополнительного соглашения, заключаемого между сторонами договора о 
целевом обучении. 
 
    4.  Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 
материальное стимулирование гражданина, с которым заключается договор о целевом 
обучении, в период его обучения устанавливается в объеме на уровне не ниже размера 
государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном 
частью 3 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации", 
определяется локальным нормативным актом Заказчика; 
 

5. Условия   о  прохождении  гражданином  практической  подготовки  у заказчика или 
работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 

Прохождение  гражданином  практической  подготовки в организации, которая 
является заказчиком, в соответствии с рабочей программой дисциплин, графиками 
осуществления практики и практической подготовки по согласованию с заказчиком.  

В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено 
индивидуальное сопровождение представителем заказчика (наставником).  

 
    6.   Требования   к  успеваемости  гражданина  (далее  -  требования  к успеваемости)   
и  возможность  сокращения  заказчиком  мер  поддержки  при невыполнении  
гражданином требований к успеваемости (указываются по решению заказчика): 
    а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том числе в 
отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: отсутствие академической 
задолженности; 
    б)  порядок  сокращения  мер  поддержки  при  невыполнении требований к 
успеваемости: выплата стипендии прекращается по итогам семестра при наличии 
оценок «удовлетворительно» в зачетной книжке; 
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    в) условия восстановления мер поддержки: выплата стипендии  возобновляется по 
итогам семестра  при отсутствии оценок «удовлетворительно» в зачетной книжке. 
 
    V.  В  случае  неисполнения обязательств по договору о целевом обучении стороны 
договора о целевом обучении несут ответственность: 
1) За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему 
договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 
2). Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или 
расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину 
компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от 
ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также 
выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не 
освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае 
заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое 
обучение в пределах квоты). 
3). Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной 
программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, 
установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в 
одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением 
мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не 
освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору. 
4). Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой 
деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в 
связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения 
освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий 
договор в одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего 
договора в случае не предоставления гражданину мер поддержки), несет 
ответственность в соответствии с пунктом 3 настоящего раздела, а также выплачивает 
штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от 
выплаты штрафа (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с 
гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты). 
5). Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до 
прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного 
расторжения настоящего договора в случае не предоставления гражданину мер 
поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 3 и 4 настоящего раздела, 
а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение 
по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических 
и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не 
освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору 
(указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, 
принятым на целевое обучение в пределах квоты). 
6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с 
настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае 
установления права гражданина после завершения освоения основной образовательной 
программы заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, 
предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня): 
а) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 
разделом V Положения до заключения трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за 



неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за 
неисполнение следующего договора: 
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора; 
исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется; 
б) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 
разделом V Положения после заключения трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за 
неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за 
неисполнение следующего договора: 
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 
гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего 
договора; 
в) если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с 
разделом V Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение 
следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение 
следующего договора: 
настоящий договор считается расторгнутым; 
гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора; 
заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и 
несет ответственность за неисполнение следующего договора. 
7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от 
ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных 
законодательством Российской Федерации. 
8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат 
разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца. 
 
    VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию 
заключения договоров о целевом обучении: 

1) Начальник группы по организации обучения и развития персонала 
Гришанова Наталья Александровна,  телефон  8-4012-55-66-89, адрес электронной 
почты  grishanova.na@fakel-russia.com. 
 
 

Заместитель директора по персоналу                                             Д. В. Моисеев 
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